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1. Wstep.

1. Dokument Standardy Ochrony Matoletnich wprowadzony w Szpitalu Miejskim w Zabrzu (ul.
Zamkowa 4, 41 — 803 Zabrze) opracowano zgodnie z ustawq z 28.7.2023 r. 0 zmianie ustawy —
Kodeks rodzinny i opiekuriczy (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606).

2. Z dokumentem zapoznano personel jednostki.



3. Standardy Ochrony Matoletnich udostepniono w dwdch wersjach: wersji zupetnej oraz wersji
skréconej dla matoletnich.

4, Wszyscy rodzice/opiekunowie prawni dzieci majg dostep do obowigzujacych w jednostce
Standardéw Ochrony Matoletnich oraz sg angazowani w dziatania jednostki na rzecz ochrony
matoletnich.

5. Na terenie Szpitala w ogdlnodostepnym miejscu udostepnione zostaty informacje na temat
mozliwosci uzyskania pomocy oraz numery bezptatnych telefondéw zaufania dla matoletnich.

2. Podstawowe terminy i definicje.

W niniejszym dokumencie stosuje sie terminy i definicje o znaczeniu:

1)

8)

9)

Pracownik — osoba zatrudniona w Szpitalu na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia,
umowy o dzieto lub innej umowy cywilnoprawnej, jak roéwniez stazysci, praktykanci i
wolontariusze;

Pracodawca lub Szpital — Szpital Miejski w Zabrzu Sp. z 0.0. z siedzibg w Zabrzu ul. Zamkowa 4.
RODO — Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.4.2016 r. w
sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE;

Ustawa — Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z pdzn. zm.);

Matoletni lub Dziecko — kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia bedaca pacjentem Szpitala;
Opiekun matoletniego — osoba uprawniona do reprezentacji mafoletniego zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami, w szczegdlnosci jego rodzic, opiekun prawny lub rodzic zastepczy;
Zgoda rodzica — zgoda co najmniej jednego z rodzicow mafoletniego, a w przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami matoletniego decyzje o wyrazeniu zgody podejmuje sad
rodzinny;

Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka
przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika jednostki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym
poprzez jego zaniedbywanie lub zaniechanie realizacji cigzacego obowiazku;

Koordynator ds. SOM — wyznaczony przez Prezesa Zarzadu pracownik sprawujacy nadzor nad
realizacjg postanowien Standardéw Ochrony Matoletnich — szczegétowy zakres zostat okreslony
w rozdziale 7 SOM;

10) Dane osobowe dziecka — to wszelkie informacje umozliwiajagce identyfikacje dziecka w

rozumieniu art. 4 ust. 1 RODO;

11) Procedury, SOM — to niniejszy dokument o nazwie Standardy Ochrony Matoletnich wprowadzony

w Szpitalu Miejskim w Zabrzu Sp. z 0.0. z siedzibg w Zabrzu.

12) Rejestr — Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym;
13) Plan wsparcia — plan realizowany w ramach organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej matoletniemu.

3. Weryfikacja os6b w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

1. Zgodnie z art. 21 Ustawy Pracodawca przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci na innej niz stosunek pracy podstawie, zwigzanej z
leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy
dane tej osoby s3 zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze osob, w
stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydafa postanowienie o wpisie w Rejestr.
Oswiadczenie do celdw weryfikacji os6b w Rejestrze sprawcoéw przestepstw na tle
seksualnym stanowi zatgcznik 1 do SOM.

2. Pracodawca uzyskuje informacje, czy dane kandydata do pracy lub innej dziatalnosci, sg
zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do
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10.

ktérych Paristwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.
Kandydat do pracy lub innej dziatalnosci przedktada pracodawcy informacje z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
Osoba, o ktérej mowa w ust. 3, posiadajgca obywatelstwo innego paristwa niz Rzeczpospolita
Polska, przedktada pracodawcy ponadto informacje z rejestru karnego paristwa obywatelstwa
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dzie¢mi.
Osoba, o ktérej mowa w ust. 3, sktada pracodawcy o$wiadczenie o panistwie lub paristwach,
w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i paristwo
obywatelstwa, oraz jednoczeénie przedktada pracodawcy informacje z rejestréw karnych tych
pafstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi.
Jezeli prawo paristwa, o ktérym mowa w ust. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania informacji do
celéw dziatalnoéci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dziecmi,
przedktada sie informacje z rejestru karnego tego panstwa.
W przypadku gdy prawo paristwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa w
ust. 4-6, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym paristwie nie prowadzi sig rejestru
karnego, osoba, o ktérej mowa w ust. 3, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w
ktérym stwierdzono, iz dopuscita sig takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sig do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreélonych zawodéw albo dziatalnosci, zwiazanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.
Oéwiadczenia, o ktérych mowa w ust. 5 i 7, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do
zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: "Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
Informacje, o ktérych mowa w ust. 2, pracodawca utrwala w formie wydruku i zatgcza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalnosci
zwigzanej z leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych dla mafoletnich, lub z opieka
nad nimi. Informacje oraz o$wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 3-7, pracodawca zatgcza do
akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej
dziatalnosci.
W celu realizacji obowigzku okreslonego w ust. 2, kandydat do pracy lub innej dziatalnosci
obowigzany jest podaé dane osobowe umozliwiajgce uzyskanie informacji z Rejestru z
dostepem ograniczonym lub Rejestru osob, w stosunku do ktérych Parnstwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze, tj.:

a. numer PESEL,



b. pierwsze imig;

c. nazwisko;

d. nazwisko rodowe;
e. imie ojca;

f. imie matki;

g. data urodzenia.
11. Wzér oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczgcych sie postepowaniach przygotowawczych,
sagdowych i dyscyplinarnych stanowi zatgcznik 2 do SOM.

4. Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a pracownikami, a w szczegolnosci
zachowania niedozwolone wobec matoletnich.
1. Obowigzkiem wszystkich pracownikéw Szpitala jest dbanie o bezpieczenstwo dzieci podczas
pobytu w Szpitalu. Wobec dzieci niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie.
Pracownicy traktuja kazde dziecko z nalezytym szacunkiem. Pracownicy traktuja kazde dziecko
réwno bez wzgledu na pteé, orientacje seksualng, sprawnosé¢/niepetnosprawnosé, status spofeczny,
etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.
2. Pracownicy zatrudnieni w Szpitalu Miejskim w Zabrzu Sp. z 0.0. zobowigzani s3 do zaakceptowania
zasad okre$lonych w SOM, co potwierdzajg ztozeniem pisemnego oswiadczenia, ktérego wzor
stanowi zatgcznik 3 do SOM.
3. Pracownik bedacy s$wiadkiem jakiegokolwiek z nizej opisanych zdarzen lub sytuacji ze strony
innych dorostych lub matoletnich, zobowigzany jest poinformowac o tym osobe odpowiedzialng i/lub
postapi¢ zgodnie z obowigzujgcg procedura interwencji opisang w rozdziale 5 SOM. Pracownicy
muszg pozostawaé w gotowosci do wyjasnienia okreslonych postepowan lub sytuacji, w ktorych
uczestniczyli, a ktére powodujg powstanie uzasadnionego podejrzenia, iz naruszajg zasady okreslone
w SOM. Nalezy zachowaé szczegdlng ostroznos$¢ wobec matoletnich, ktérzy doswiadczyli réznych
form naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
moga czasem sprawié, ze matoletni bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach pracownicy zobowigzani sg podjac
interwencje z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc matoletniemu zrozumieé znaczenie osobistych
granic.

4.1. Komunikacja pracownikéw budujgca dobre relacje z dzie¢mi.
Pracownik Szpitala:
1) zachowuije cierpliwos$é, ze spokojem i szacunkiem odnosi sie do matoletniego;
2) uwaznie stucha matoletniego i stara sie udziela¢é mu odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich
wieku;
3) okazuje zrozumienie dla trudnosci i probleméw matoletniego;
4) kazdorazowo utrzymuje profesjonalng relacje z matoletnim, stosuje komunikacje i dziatania wobec
matoletniego dostosowane do sytuacji;
5) daje matoletniemu gwarancje nietykalnosci cielesnej — nie stosuje wobec niego zadnej formy
przemocy;
6) w procesie rozwigzywania konfliktow dba o komunikacje dajagca mafoletniemu poczucie
bezpieczenstwa emocjonalnego i psychospotecznego;
7) traktuje matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby;
8) podejmuje czynnosci, ktére majg na celu dobro i interes matoletniego;
9) nie zawstydza matoletniego, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;
11) daje matoletniemu prawo do odczuwania i méwienia o swoich emocjach;
12) nie podnosi gtosu, chyba ze wynika to z sytuacji zagrazajacej bezpieczeristwu matoletniego;
13) nie grozi matoletniemu, nie wypowiada sig z sposéb uwtaczajacy jego godnosci i poczucia wtasnej
wartosci;



14) nie ujawnia drazliwych informacji o matoletnim osobom do tego nieuprawnionym;

15) szanuje prawo matoletniego do prywatnosci, a jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnoéci, w zwiazku z koniecznoscig jego ochrony, wyjasnia mu zaistniaty sytuacje i powody
dziatania.

4.2. Zachowania niedozwolone wobec matoletnich.
W komunikacji pracownikéw z dzie¢mi zabrania sig:
1) wykorzystywania wobec mafoletnich relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (np.: zastraszania,
przymuszania, grozb);
2) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy psychicznej wobec matoletniego;
3) stosowania jakiejkolwiek przemocy fizycznej wobec matoletniego np.: ograniczenie swobody
ruchu, bicie, popychanie, szturchanie, szczypanie, klapsy, bicie przedmiotami, wykrecanie rak,
ciagniecie za wtosy, pocigganie za uszy;
4) rozpowszechniania wszelkich nieprawdziwych, ponizajgcych matoletniego materiatow;
5) stosowania naruszajacych godnoé¢ matoletniego wypowiedzi o podtekscie seksualnym
dotyczacych np. ptci, ciata, wygladu, ubioru z podtekstem seksualnym;
6) stosowania dyskryminujgcych komentarzy odnoszacych sie do pfci;
7) stosowania wulgarnych lub niestosownych dowcipdw i zartow;
8) publikowania prywatnych zdje¢ ani innych informacji o matoletnim i jego rodziny w osobistych
mediach spofeczno$ciowych, bez zgody zainteresowanej strony;
9) sktadania matoletniemu propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym rowniez
udostepniania takich tresci;
10) ujawniania jakichkolwiek wrazliwych informacji nt. matoletniego, informacji o jego sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuiiczej i prawnej, $wiatopogladu, religii;
11) przyjmowania prezentéw od matoletniego oraz jego rodzica/opiekuna;
12) nawigzywania z mafoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych jak réwniez
sktadania mu propozycji o nieodpowiednim badZ mogacym by¢ dwuznacznie Zzrozumianym przez
matoletniego charakterze, obejmuje to takze formutowanie komentarzy o charakterze seksualnym,
stosowania zartéw, uzywania gestéw o seksualnym podtekicie, oraz zabrania sig udostepniania
matoletniemu treéci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4.3. Kontakt fizyczny z matoletnim.
1. Kontakt fizyczny nie moze wigzac sie z jakakolwiek gratyfikacjg matoletniego ani wynika¢ z relacji
wtadzy.
2. Kontakt fizyczny z matoletnim nie moze by¢ niejawny badz ukrywany.
3. Pracownik nie narusza nietykalnosci osobistej matoletniego. Nie zachowuje si¢ w sposob
niestosowny i dwuznaczny; nie dotyka, nie gtaszcze, nie poklepuje w sposob poufaty.
4. Kazdorazowo nalezy kierowaé sie swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i
odnotowujac reakcje mafoletniego, pytajac go o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i
zachowujac $wiadomosé, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.
5. Pracownik nie powinien angazowaé si¢ w zabawy typu: faskotanie, udawane walki, brutalne
zabawy fizyczne itp.
6. Pracownik, ktory ma $wiadomos$¢, iz matoletni doznat jakiej$ krzywdy np. zngcania fizycznego lub
wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegblnej ostroznosci w kontaktach z
matoletnim, wykazujgc zrozumienie i wyczucie.
7. Podczas rozmowy indywidulanej z matoletnim, na Zyczenie matoletniego pracownik powinien
zostawi¢ uchylone drzwi, zapewnié obecnos¢ innego pracownika.



8. W sytuacjach wymagajacych kontaktu fizycznego np. pomocy podczas ubierania sig, rozbierania,
jedzenia, mycia, korzystania z toalety czy czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych nalezy unikac
innego kontaktu fizycznego z matoletnim niz niezbedny.

4.4. Kontakt pracownikéw z matoletnimi poza godzinami pracy.
1. Kontakt z matoletnim, co do zasady powinien odbywac sie wytacznie w godzinach pracy i dotyczyé
celdéw mieszczacych sie w zakresie obowigzkéw pracownika.
2. Zakazane jest zapraszanie matoletniego do miejsca zamieszkania pracownika oraz spotykanie sig z
nim poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z matoletnim poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych,
chatroomy, nieoficjalne grupy zamkniete).

4.5. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi.

1. Naczelng zasady relacji miedzy matoletnimi jest postepowanie z szacunkiem, przy
uwzglednianiu godnosci i potrzeb wszystkich matoletnich. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec innego matoletniego w jakiejkolwiek formie ( w szczegdlnosci : uzywac
przemocy, zneca¢ sie nad innymi, uzywa¢ wulgarnego, obrazliwego jezyka, nie wolno
wzajemnie sie zawstydzaé, upokarzac, lekcewazy¢ i obrazaé, krzycze¢ na innych matoletnich,
nawigzywaé¢ w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej

2. Nalezy szanowac prawo innych do prywatnosci.

3. Nie wolno utrwalaé¢ wizerunku innych oséb (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) w
sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody i w sytuacjach, ktére mogga ich zawstydzi¢ lub obrazic.

4.6. Bezpieczenstwo online
1. Pracownicy realizujgc powierzone im zadania do wykonania muszg mie¢ swiadomos¢ zagrozen,
jakie nierozerwalnie wigza sie z wykorzystywaniem technik cyfrowych w pracy, oraz sieci Internet, w
zwigzku z powyzszym zobowigzani s do podnoszenia swoich kwalifikacji i Swiadomosci w zakresie
stosowania cyberbezpiecznych rozwigzan w pracy.
2. Zabrania sie nawigzywaé kontaktéw z dzieémi poprzez przyjmowanie badZ wysyfanie zaproszen w
mediach spotecznosciowych z wykorzystaniem prywatnych kont pracownikow.

5. Zasady zarzadzania incydentami i zgtoszeniami o zdarzeniach zagrazajycych matoletniemu.
5.1. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i
udzielenie mu wsparcia.

1. Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszern o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i
udzielenie mu wsparcia jest:

Anna Pacut-Zielinska -, Psycholog

Godziny pracy 7.25-15.00 pn-pt

Kontakt telefoniczny: 602-592-510

Kontakt e-mail: apacut@szpitalzabrze.pl

2. W przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego zawiadomienie o przemocy nalezy
zostawi¢ dowolnemu pracownikowi Szpitala.

3. Osoba, ktéra otrzyma informacje o zdarzeniu zagrazajgcemu matoletniemu zachowuje je w
bezwzglednej tajemnicy i przekazuje je jedynie osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen.

4. Zgtoszenia o zdarzeniu zagrazajgcemu matoletniemu moze dokonywac réwniez rodzic, prawny
opiekun, pracownik, a takze inne osoby spokrewnione lub niespokrewnione z dzieckiem.

5.2. Spos6b dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw
lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.
1. Osoba zgtaszajaca zdarzenia moze dokonac zgtoszenia w nastepujacy sposob:



1) osobiscie do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgfoszen;

2) telefonicznie do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen (numer telefonu powinien by¢
wskazany w SOM);

3) na adres e-mail do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszeri (e-mail powinien by¢
wskazany w SOM);

4) do anonimowej skrzynki (skrzynka taka powinna by¢ umieszczona w bezpiecznym miejscu
zapewniajacym poufnos¢, nie objeta zasiggiem kamer monitoringu i sprawdzana codziennie przez
osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen.

2. Przechowywanie ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru
maftoletniego:

1) dokumentacja jest prowadzona oraz przechowywana przez osobg odpowiedzialng za
przyjmowanie zgtoszeni do czasu zakoriczenia sprawy;

2) dokumentacjg nalezy chroni¢ przed dostgpem oséb nieuprawnionych.

6. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

1. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszeri podejmuje interwencje po otrzymaniu informacji
o krzywdzeniu matoletniego lub o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego oraz wzywa
rodzicéw/opiekunéw dziecka, co do ktérego zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze mogto by¢ lub jest
krzywdzone i informuje ich o podejrzeniach.
2. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen sporzadza karte interwencji do kazdego
zgtoszenia krzywdzenia matoletniego, ktérej wzor stanowi zatgcznik 4 do SOM.
3. Na podstawie zebranych informacji osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszeh tworzy Plan
wsparcia zgodnie z zatacznikiem 5 do SOM, ktory okreéla zakres danych i informacji niezbednych do
stworzenia i monitorowania funkcjonowania Planu wsparcia.
4. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen moze w przypadku braku mozliwosci pozyskania
wszelkich niezbednych informacji dla opracowania rzetelnego Planu wsparcia lub jesli uzasadnia to
interes dziecka i jego dobro, w szczegdlnosci w przypadkach bardziej skomplikowanych, dotyczacych
podejrzenia wykorzystywania seksualnego dziecka lub podejrzenia znecania sie fizycznego i/lub
psychicznego nad dzieckiem, powota¢ zespot interwencyjny, o jakim mowa w ust. 5 niniejszego
rozdziatu.
5. Sktad zespotu interwencyjnego tworzy w szczeg6lnosci: pedagog/psycholog, pracownicy majacy
wiedze, na temat sytuacji, w jakiej znajduje sig dziecko.
6. ZespGt interwencyjny sporzadza Plan wsparcia, o ktorym mowa w ust. 3 niniejszego rozdziatu.
7. W przypadku, gdy fakt podejrzenia krzywdzenia zgtosit ktérykolwiek z rodzicow/opiekundw
dziecka, powotanie zespotu interwencyjnego jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa
rodzicow/opiekunéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowac
zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji.
8. Plan wsparcia jest przedstawiany rodzicom/opiekunom prawnym dziecka z zaleceniem wspotpracy
przy jego realizacji.
9. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgfosili rodzice/opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac zgtaszajacych na pismie.
10. Wszyscy pracownicy Szpitala i inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac przekazywanie informacji
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
11. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez réwiesnikow nalezy:
1) osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka przez rowieénika/réwiesnikdw, lub osoba, ktoéra
pozyskata o powyiszym informacje, zgfasza problem osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie
zgtoszen;
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2) osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszed przeprowadza rozmowe zaréwno, z
poszkodowanym jak i z dzieckiem/dzieémi podejrzanymi o krzywdzenie réwiesnika;

3) po przeprowadzeniu rozmow osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen podejmuje
dziatania aby wyeliminowac¢ zachowania niepozgdane w spotecznosci;

4) w przypadku bardziej skomplikowanym nalezy przeprowadzi¢ procedure interwencji, o ktorej
mowa w ust. 1 niniejszego rozdziatu;

5) dla zwiekszenia skutecznosci interwencji, nalezy zaangazowac réwniez opiekunéw dzieci by dawali
oni pozytywne wsparcie swoim dzieciom poprzez rozmowe z nimi ukierunkowang na to, jak sobie
radzi¢ w trudnych sytuacjach, jak reagowac na krzywdzenie réwiesnikéw i komu zgtaszaé, gdy
dochodzi do takiego krzywdzenia.

7. Zasady ustalania Planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
1. Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia opracowuje zespdt interwencyjny, o
ktorym mowa w rozdziale 6 ust. 4 SOM.
2. Plan wsparcia powinien by¢ rozpisany w sposdb jasny, konkretny i wykonalny.
3. Plan wsparcia powinien okresla¢ jakie inne organizacje i podmioty nalezy zaangazowa¢ w pomoc
matoletniemu.
4. osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen zbiera informacje i koordynuje dziatania
zmierzajace do pomocy dziecku w Szpitalu oraz wspoétpracuje z innymi instytucjami i osobami, np.
kuratorem sagdowym, pracownikiem socjalnym, dzielnicowym
5. Plan wsparcia powinien zosta¢ przedstawiony rodzicom/opiekunom matoletniego chyba, ze to oni
sg wskazani jako sprawcy krzywdzenia, w takiej sytuacji plan przedstawiony jest wskazanej osobie
przez sad rodzinny.

8. Osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na
szkode matoletniego, zawiadamianie sgdu opiekuriczego oraz w przypadku instytucji, ktére
posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty”.
1. Szpital informuje rodzicéw/opiekundw prawnych o obowiazku jednostki zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek
pomocy spofecznej badZ przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie

Karty” —w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

2. Pracownicy Szpitala uczestnicza w realizacji procedury ,Niebieskie Karty”, w tym uprawnieni sa do
samodzielnego jej wszczynania.

3. Nalezy poinformowa¢ rodzicéw/opiekundw prawnych o tym, iz Szpital w zwigzku z istnieniem
uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa podjat decyzje o ztozeniu stosownego
zawiadomienia odno$nym wtadzom lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub o przestaniu do przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego formularza okreslonego wzorem ,Niebieska Karta — A”, w ramach
czynnosci podejmowanych przez Szpital, o ktérych mowa w rozporzadzeniu RM z 6.9.2023 r. w
sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzordw formularzy ,Niebieska Karta” (t.j. Dz.U. z 2023 r.
poz. 1870).

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ustepie wyzej.

9. Kompetencje Koordynatora ds. Standardéw Ochrony Matoletnich.
1. Zarzad Szpitala wyznacza Koordynatora ds. Standardéw Ochrony Matoletnich odpowiedzialnego
za:
1) monitorowanie realizacji i przestrzegania SOM;
2) reagowanie na sygnaty naruszenia SOM;
3) prowadzenia rejestru zgtoszen i proponowanych zmian SOM;
4) dokonywanie przegladéw i aktualizacji wedtug potrzeb faktycznych i prawnych zapiséw SOM.



2. Koordynator ds. SOM powinien:

1) wyrdzniad sig empatig i zrozumieniem probleméw dzieci;

2) umie¢ komunikowac sig z dzieémi w sposdb dostosowany do ich wieku i rozwoju;

3) charakteryzowac sie spokojem i poszanowaniem wsréd dzieci oraz pracownikow;

4) posiadac pozytywng oceng pracy,;

3. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego rozdziatu powinna ponadto posiada¢ umiejgtnosci
organizacyjne oraz potrafi¢ doradza¢ innym pracownikom, co do stosowania niniejszych Procedur.

4. Przygotowanie personelu do stosowania standardéw polega na pogtebianiu wiedzy i umiejgtnosci
identyfikacji ryzyka krzywdzenia matoletnich, rozpoznawania krzywdzenia i jego objawow,
podejmowania zgodnych z prawem dziatari w celu ochrony i wsparcia matoletnich.

5. Rejestr, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3 niniejszego rozdziatu stanowi zatgcznik 6 do SOM.

6. Koordynator ds. SOM przeprowadza wsréd pracownikdw Szpitala, minimum raz na 24 miesigce,
ankiete monitorujgcg poziom realizacji SOM. Wzdr ankiety stanowi zatacznik 7 do SOM.

7. W ankiecie, o ktdrej mowa w ust. 6 niniejszego rozdziatu pracownicy Szpitala mogq proponowac
zmiany do SOM oraz wskazywaé naruszenia przyjetych w Szpitalu procedur.

8. Koordynator ds. SOM dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikéw ankiet, sporzadza
na tej podstawie raport z przegladu, ktdry nastepnie przekazuje Zarzgdowi Szpitala.

9. Zarzad Szpitala wprowadza do SOM niezbedne zmiany i podaje do wiadomosci pracownikow,
rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci tres¢ znowelizowanych postanowien, poprzez ich wywieszenie
w widocznym miejscu w Szpitalu, umozliwienie wgladu do Procedury w siedzibie Szpitala.

10. Zasady i sposéb udostepniania SOM rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania.

1. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich s3 jawne dla rodzicow, prawnych opiekunéw dzieci oraz
pracownikow.
2. Dla dzieci przygotowana zostaje wersja skrécona SOM.
3. Standardy w wersji zupetnej i skréconej wywieszone sa na tablicy ogtoszen w Szpitalu, a takze na
kazde zgdanie dostepne sg w budynku administracji.
4. SOM w wersji zupetnej i skréconej udostepniane sg na oficjalnej stronie internetowej Szpitala.

11. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.
1. Infrastruktura sieciowa Szpitala umozliwia dostep do Internetu wyfacznie pracownikom. Pacjenci,
w tym matoletni nie maja dostepu do Internetu za posrednictwem infrastruktury Szpitala.
2. Rozwiazania organizacyjne Szpitala bazuja na aktualnych standardach bezpieczeristwa oraz
mozliwos$ciach finansowych i kompetencyjnych Szpitala.
4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczerstwo sieci w Szpitalu, ktorg jest
Administrator Systemoéw Informatycznych:
Dorian Przystalski — Kierownika Dziatu Informatyki (imie i nazwisko, stanowisko)
Do jego obowigzkow nalezg w szczegdlnosci:
1) zabezpieczenie sieci internetowej jednostki przed niebezpiecznymi tresciami poprzez konfiguracje
regut i listy stron dozwolonych;
2) aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, jezeli to mozliwe poprzez uruchomienie
automatycznych aktualizacji;
3) regularne skanowanie urzagdzen w poszukiwaniu niedozwolonych tresci i oprogramowania tresci;
4) ustalanie uprawnien na komputerach — pracownicy oraz osoby korzystajgce z komputeréw nie
mogg mie¢ uprawnien administratora.

12. Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie.



1. Szkodliwe tresci to takie materiaty, ktore mogg wywotywac negatywne emocje u odbiorcy lub
promuja niebezpieczne zachowania. Mozna do nich zaliczy¢:

1) tredci pornograficzne dostepne bez zadnego ostrzezenia, w tym tzw. pornografie dziecieca, czyli
materiaty prezentujace seksualne wykorzystywanie dzieci;

2) tredci obrazujgce przemoc, obrazenia fizyczne, deformacje ciata, np. zdjecia lub filmy
przedstawiajgce ofiary wypadkoéw, okruciefstwo wobec zwierzat;

3) treéci nawotujgce do samookaleczen lub samobdjstw, badz zachowar szkodliwych dla zdrowia, np.
ruch pro-ana, zachecanie do zazywania niebezpiecznych substancji np. lekéw czy narkotykow;

4) tresci dyskryminacyjne, nawotujagce do wrogosci, a nawet nienawisci wobec réznych grup
spotecznych lub jednostek.

2. W celu ochrony matoletnich przed tre$ciami szkodliwymi Szpital nie udostepnia Internetu dla
pacjentow, w tym pacjentow matoletnich.

3. W przypadku ujawnienia cyberprzemocy, osoba posiadajgca wiedze o zdarzeniu informuje o tym
fakcie Zarzad Szpitala , ktéry zobowigzany jest podjac stosowne dziatania prawne (zawiadomienie
policji, sgdu rodzinnego).

13. Zasady ochrony wizerunku dziecka.
1. Szpital, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.
2. Pracownikowi Szpitala nie wolno umozliwiaé osobom trzecim utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie Szpitala bez pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
3. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w ust. 2 niniejszego rozdziatu, pracownik Szpitala moze
skontaktowac sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. '
4. Niedopuszczalne jest podanie osobom trzecim danych kontaktowych do opiekuna dziecka bez jego
wiedzy i zgody.
5. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana, co wynika z art. 81 ust. 2 pkt. 2 ustawy z 4.2.1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 2509 ze zm.).
6. Upublicznienie przez pracownika Szpitala wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
7. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 6 niniejszego rozdziatu powinna zawiera¢ informacje gdzie
bedzie umieszczony wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.
8. Szpital zbiera i przechowuje zgody na rozpowszechnianie wizerunku matoletnich podczas przyjgcia
do jednostki, informujac, iz wyrazenie zgody jest dobrowolne, nie wptywa na udzielanie $wiadczer
przez Szpital. Cel i sposéb przetwarzania oraz inne informacje dotyczace wizerunku jako danych
osobowych wskazane sg w tresci zgody.

14. Zasady ochrony danych osobowych matoletnich.
1. Administratorem danych osobowych jest: Szpital Miejski w Zabrzu Sp. z 0.0. ul. Zamkowa 4, 41 -
803 Zabrze.
2. Szpital respektujac przepisy rozporzadzenia RODO oraz krajowe ustawy i wytyczne organu
nadzorczego prowadzi swoje dziatania z szczegdlnym uwzglednieniem ochrony danych osobowych
pacjentéw, w tym pacjentéw mafoletnich i ich opiekunéw. Szpital postepuje zgodnie z przyjety
Polityka Ochrony Danych Osobowych, w szczegdlnosci dba o bezpieczerstwo danych oraz realizuje
wszystkie obowigzki administratora danych osobowych, w tym obowiazki informacyjne.
3. Szpital powotat Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktérym mozna sie skontaktowac pod
adresem: iod@szpitalzabrze.pl.
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15. Przepisy koricowe.
1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogtoszenia.
2. Ogtoszenie SOM nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw Szpitala, dzieci i ich opiekunéw, w
szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikéw lub poprzez przestanie SOM
droga elektroniczng oraz poprzez wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie Szpitala, rowniez w
wersji skréconej, przeznaczonej dla dzieci.

16. Historia zmian.

Nr wersji Data Opis zmiany Osoba dokonujaca
zmiany zmiany

17. Wykaz zatgcznikéw

1. Zatacznik 1 — O$wiadczenie do celéw weryfikacji osob w rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym
2. Zafacznik 2 — O$wiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony
matoletnich

3. Zatacznik 3 — O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu sig ze Standardami Ochrony Matoletnich

4. Zatgcznik 4 — Karta Interwencji

5. Zatgcznik 5 — Plan wsparcia

6. Zatacznik 6 — Rejestr zgtoszen i propozycji zmian SOM

7. Zatacznik 7 — Anonimowa ankieta monitorujaca Standardy Ochrony Matoletnich

8. Zafacznik 8 — Oéwiadczenie o zamieszkiwaniu w ciggu ostatnich 20 lat w panstwach innych niz
Rzeczpospolita Polska i paristwo innego obywatelstwa

9. Zatacznik 9 — O$wiadczenie dotyczace braku prowadzenia rejestru karnego i wydawania informacji z
rejestru karnego w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska

drn. med. MariugzK. Wojtowicz
MBA Epfec

Prezps Zirzadu
Szpital Miejsk iw Zabrzu Sp. 2 0.0.

/

\Nlcerte/ e j,:'./.c rzadu
Szpital Miejgki wiZabrzu Sp Z 0.0.
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Zatgcznik 1 do SOM

OSWIADCZENIE DO CELOW WERYFIKACJI OSOB W REJESTRZE
SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE SEKSULANYM

(miejscowos¢, data)
Szpital Miejski w Zabrzu Sp. z o.0.
ul. Zamkowa 4, 41 — 803 Zabrze

Dane osobowe niezbedne do weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym:
NUMEE PESEL ettt eraene e

PICrWSZE (M ...coeniernmmissssissssinsssmssmamasssnisssisssssssssasssisssannss

NAZWISKO ettt st n s

NazWiSKO RO OWE. i stusssmsimmmsstasssnsmnsasssasssssossnossensssnssmsenses

IMI€ 0JCA et e

T 11 6 1~ 1 4 (RS R

Data UrOdZENIA ceeeeeereeceecee e re et e s e st et e s

ObyWateISTWO ...voueeetceeceie e s

Oswiadczam, ze ww. dane osobowe s3g aktualne. Przyjmuje do wiadomosci, ze jestem zobowigzany

do poinformowania Szpitala o zmianie danych osobowych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(czytelny podpis)
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Zatgcznik 2 do SOM

0$WIADCZENIE O NIEKARALNOSCI | ZOBOWIAZANIU DO
PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

(miejscowos¢, data)

Szpital Miejski w Zabrzu Sp. z 0.0.
ul. Zamkowa 4, 41 — 803 Zabrze

(imie i nazwisko)

NE PESEL wontvieeieveeeeseesnecteriesnennsssssne st s sssasnsanasassasens

oéwiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko
mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oéwiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony matoletnich obowigzujacymi w
Szpitalu  Miejskim w  Zabrzu  Sp. z 0.0 ul. Zamkowa 4, 41 -— 803 Zabrze

i zobowiazuje sie do ich przestrzegania.

Jestem éwiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(data, czytelny podpis)
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Zatacznik 3 do SOM

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI
OCHRONY MAtOLETNICH

(miejscowos¢, data)

Oswiadczam, ze ja nizej podpisany

(imie i nazwisko oswiadczajgcego)
zapoznatem sie ze Standardami Ochrony Matoletnich przyjetymi Szpitalu Miejskim w Zabrzu Sp. z

o Mo T [ {1 [P ————— oraz zobowigzuje sie do ich przestrzegania w szczegdlnosci do

raportowania informacji na temat zdarzen i dziatan niezgodnych z ich trescia.

(czytelny podpis sktadajacego oswiadczenie)
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Zatacznik 4 do SOM

KARTA INTERWENCII

Imie i nazwisko matoletniego

Data sporzadzenia karty interwencji

Data sporzadzenia karty interwencji

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia
(imie i nazwisko, stanowisko lub

pokrewieristwo)

Opis dziatan podjetych przez Data i miejsce Opis
pedagoga/psychologa
Przeprowadzone rozmowy z opiekunami Data i miejsce Opis

matoletniego

Forma podjetej interwencji

Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktérego

zgtoszono interwencje) i data interwencji

Wyniki interwencji: dziatania organdw /
dziatania podjete przez rodzicéw, jesli

jednostka posiada stosowne informacje

Dataiorgan

podejmujacy interwencjg

Opis

Uwagi i podsumowanie
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Zatacznik 5 do SOM

PLAN WSPARCIA

Tytut z jakiego opracowany zostat Plan

wsparcia

Data sporzadzenia Planu wsparcia

Imie i nazwisko matoletniego

Imiona i nazwiska cztonkéw zespotu

sporzadzajacego Plan wsparcia

Diagnoza sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

Cel wsparcia matoletniego

Zakres wsparcia udzielanego przez jednostke i wspd6tpracy z podmiotami zewnetrznymi

Zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielonego dziecku

Formy wsparcia krzywdzonego dziecka

Metody wsparcia krzywdzonego dziecka

Podpisy cztonkdw zespotu sporzadzajacego Plan wsparcia:

Ocena funkcjonowania Planu wsparcia
Data sporzgdzenia oceny:.....ccceeeeeveenee

Podpisy oséb sporzadzajgcych ocene funkcjonowania Planu wsparcia:
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Zatacznik 6 do SOM

REJESTR ZGtOSZEN | PROPONOWANYCH ZMIAN SOM

REJESTR ZGtOSZEN | PROPONOWANYCH ZMIAN STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Lp.

Data

zgtoszenia

Osoba

zgtaszajaca

Opis zgtoszenia/

proponowanej zmiany

Status zgtoszenia/
proponowanej

zmiany
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Zatgcznik 7 do SOM

ANONIMOWA ANKIETA MONITORUJACA STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH (SOM)

Pytanie

Tak

Nie

Czy znasz standardy ochrony matoletnich

obowigzujgce w jednostce, w ktdrej pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu Standardy Ochrony

Matoletnich?

Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy
krzywdzenia

dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia

dzieci?

Czy znasz procedure zgtaszania zdarzen

zagrazajgcych dzieciom?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Standardach Ochrony

Matoletnich przez innego pracownika?

Czy zgtosites naruszenie zgodnie z procedurg?

Czy naruszenie okazato sie zasadne?

Czy zgtaszates uwagi do obecnych

Standardow?

Czy uwazasz, ze SOM wymagajg aktualizac;ji?

Jezeli tak to opisz jakie;j.

Czy masz jakies inne uwagi?

Jezeli tak to je opisz.
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Zatacznik 8 do SOM

(miejscowos¢, data)

(imie i nazwisko)

(adres)

Oéwiadczenie o zamieszkiwaniu w ciggu ostatnich 20 lat

w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska

i panistwo innego obywatelstwa

o$wiadczam, ze:
* nie zamieszkiwatam/-em w ostatnich 20 latach w innych panstwach niz Rzeczpospolita Polska i pafistwo obywatelstwa.

* zamieszkiwatam/-em w ostatnich 20 latach w innych panstwach niz Rzeczpospolita Polska i paristwo obywatelstwa, a to

w nastepujacych panstwach .........

*Niepotrzebne skreslié Jezeli osoba zamieszkiwata w innym panstwie niz Rzeczpospolita Polska i paristwo obywatelstwa jest zobowiazany przedtozyé zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego w

zakresie przestgpstw okreélonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu Karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu Karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz.

172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowi dajace tym pr gpstwom czyny zabronione okreélone w przepisach prawa obcego. Podstawa prawna: art. 21 ust. 5, ust. 7 i ust. 8 Ustawy o

przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich z dnia 13 maja 2016 r. (Dz.U. 2 2023 r. poz. 1304 j.t. z péin. zm.),

Jestem éwiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

czytelny podpis
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Zatacznik 9 do SOM

(miejscowosé, data)

OSWIADCZENIE

dotyczace braku prowadzenia rejestru karnego i wydawania informacji z rejestru karnego

w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska

Oswiadczam , ze w nizej wymienionym panstwie ( panstwach):

Nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sie informacji z rejestru karnego.

Jednoczeénie o$wiadczam , ze nie bytem/am prawomocnie skazany/na w wyzej wymienionym panistwie (
panistwach) za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego , art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono , iz dopuscitem/am sie
takich czynéw zabronionych oraz, ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu ,
innego uprawnionego organu lub ustawy , stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk , wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddw albo dziatalnosci , zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem , leczeniem , $wiadczenie porad psychologicznych , rozwojem duchowym ,

uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowar przez matoletnich , lub opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

czytelny podpis
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