Procedura wewnetrzna
zgtaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych
Szpitala Miejskiego w Zabrzu Sp. z o.o.

Niniejsza procedura zostata opracowana na podstawie i w wykonaniu obowigzkéw
wynikajgcych z Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23
pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb zgtaszajacych naruszenia prawa Unii (Dz. U.
UE. L.z 2019 r. Nr 305, str. 17 z pézn. zm.).

§1

Definicje

llekro¢ w Procedurze wewnegtrznej zgtaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych Szpitala Miejskiego w Zabrzu uzywane s3 nizej wymienione pojecia nalezy je
rozumie¢ zgodnie z ponizszymi definicjami:

1. Procedura - procedura wewnetrzna zgtaszania naruszen prawa i podejmowania
dziatan nastepczych Szpitala Miejskiego w Zabrzu opracowana na podstawie i w
wykonaniu obowigzkoéw wynikajgcych z Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony osob
zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii (Dz. U. UE. L. z 2019 r. Nr 305, str. 17 z p6zn.
zm.);

2. Dyrektywa - Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23
pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii
(Dz. U. UE. L. 2019 r. Nr 305, str. 17 z pézn. zm.);

3. podmiot prawny lub Szpital - Szpital Miejski w Zabrzu Sp. z o.0. z siedzibg w Zabrzu,
ul. Zamkowa 4, 41 — 803 Zabrze, KRS 0000328484;

4. dziatanie nastgpcze — dziatanie podjete przez podmiot prawny w celu oceny
prawdziwosci zarzutéw zawartych w zgtoszeniu oraz, w stosownych przypadkach, w
celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem zgtoszenia, w tym
przez postgpowanie wyjasniajgce, Wwszczecie kontroli lub postepowania
administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania
$rodkéw finansowych lub zamkniecie wewnetrznej procedury zgtaszania naruszen
prawa i podejmowania dziatan nastepczych;

5. dziatanie odwetowe — bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie w
kontekscie zwigzanym z pracg, kitére jest spowodowane zgloszeniem Iub
ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa zgtaszajgcego lub
wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode zgtaszajgcemu, w tym
wszczynanie ucigzliwych postepowan przeciwko zgtaszajgcemu;

6. informacja o naruszeniu prawa lub zgtoszenie — informacja, w tym uzasadnione
podejrzenie, dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego
doszio lub prawdopodobnie dojdzie w Szpitalu, lub informacje dotyczacg proby
ukrycia takiego naruszenia prawa;

7. informacja zwrotna — przekazanie zgtaszajgcemu informacji na temat planowanych
lub podjetych dziatarn nastepczych i powodoéw takich dziatan:



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

kontekst zwigzany z pracg — obecne lub przyszie dziatania zwigzane z
wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe s$wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w
podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, w ramach ktérych uzyskano
informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwo$¢ dodwiadczenia dziatan
odwetowych;

osoba dokonujgca zgtoszenia lub zgtaszajgcy - osoba fizyczna, ktéra zgtasza lub
ujawnia publicznie informacje na temat naruszen uzyskane w kontekscie zwigzanym
z wykonywang przez nig pracg;

osoba, ktorej dotyczy zgtoszenie — osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka
organizacyjna nieposiadajgca osobowo$ci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolno$é
prawng, wskazana w zgtoszeniu jako osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa
lub z ktorg osoba ta jest powigzana;

osoba pomagajgca w dokonaniu zgtoszenia — osoba fizyczna, ktéra pomaga
zgtaszajgcemu w zgtoszeniu w kontekscie zwigzanym z pracg i ktérej pomoc nie
powinna zostaé ujawniona;

osoba powigzana ze zgtaszajgcym — osoba fizyczna, ktéra moze do$wiadczyé
dziatan odwetowych w kontekscie zwigzanym z pracg, w tym wspbtpracownika,
cztonka rodziny zgtaszajacego lub $wiadka;

podmiot publiczny — podmiot wskazany w art. 3 ustawy z dnia 11 sierpnia 2021 r. o
otwartych danych i ponownym wykorzystywaniu informacji sektora publicznego (Dz.
U. poz. 1641);

ujawnienie publiczne — podanie informacji o naruszeniu prawa do wiadomosci
publicznej; 7

zgtoszenie — zgtoszenie wewnetrzne lub zgtoszenie zewnetrzne dokonane zgodnie z
odpowiednio Procedurg lub przepisami wdrazajgcymi Dyrektywe;

zgtoszenie wewnetrzne — dokonane w postaci papierowej lub elektronicznej zgodnie
z wymogami okreslonymi w Procedurze przekazanie informacji o naruszeniu prawa
podmiotowi prawnemu;

zgloszenie zewngtrzne — ustne lub dokonane w postaci papierowej lub elektroniczne;j
przekazanie informacji o naruszeniu prawa organowi publicznemu okre$lonemu w
przepisach wdrazajgcych Dyrektywe;

postgpowanie prawne — postepowanie toczgce sie na podstawie przepiséw prawa
powszechnie obowigzujgcego lub regulacji wewnetrznych wydanych w wykonaniu
przepisow prawa powszechnie obowigzujgcego, w szczegolnosci: karne, cywilne,
dyscyplinarne, antymobbingowe, o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;
Compliance Officer — podmiot zewnetrzny spetniajgcy wymogi okreslone w art. 9 ust.
1 Dyrektywy oraz w przepisach wdrazajgcych Dyrektywe wyznaczony i upowazniony
przez Szpital do przyjmowania zgtoszern wewnetrznych, podejmowania dziatan
nastepczych oraz prowadzenia rejestru zgtoszen.



§2

Zakres przedmiotowy i podmiotowy zgtoszen wewnetrznych

Przedmiotem zgtoszenia wewnetrznego moze by¢ naruszenie prawa polegajgce na
dziataniu lub zaniechaniu niezgodnym z prawem Ilub majgcym na celu obej$cie prawa
w przedmiocie wskazanym w art. 2 Dyrektywy, w szczegdlnosci dotyczgce:

a) zamowien publicznych;

b) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

c) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;

d) ochrony srodowiska;

e) zdrowia publicznego;

f) ochrony praw pacjentéw;

g) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

h) bezpieczenstwa sieci i systeméw teleinformatycznych;

i) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym unijnych zasad konkurencji i
pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

Przedmiotem zgtoszenia wewnetrznego moze by¢ naruszenie prawa polegajgce na

dziataniu lub zaniechaniu niezgodnym z obowigzujgcymi w Szpitalu regulacjami

wewnetrznymi w zakresie naruszen praw pracowniczych, bezpieczenstwa i higieny
pracy, dyskryminacji, mobbingu, przyjetych standardéw etycznych.

Procedura nie obejmuje zgtaszania informacji objetych:

a) przepisami o ochronie informacji niejawnych;

b) tajemnicg zwigzang z wykonywaniem zawodéw medycznych oraz prawniczych:;

c) postgpowaniem karnym — w zakresie tajemnicy rozprawy postepowania
przygotowawczego oraz tajemnicy rozprawy sgdowej prowadzonej z wytgczeniem
jawnosci.

. Zgtoszenia wewnetrznego moze dokona¢ osoba fizyczna posiadajgca informacje o

naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg wykonywang jako:

a) pracownik,

b) pracownik tymczasowy,

c) osoba swiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na
podstawie umowy cywilnoprawnej,

d) przedsigbiorca $wiadczgcy ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j,

e) akcjonariusz lub wspdlnik,

f) czionek organu osoby prawne;j,

g) osoba $wiadczgcej pracg pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej,

h) stazysta,

i) wolontariusz,

j) praktykant.

. Zgtoszenia wewnetrznego moze dokonaé takze osoba fizyczna, o ktérej mowa w

ust. 4 powyzej, w przypadku zgtoszenia lub ujawnienia publicznego informaciji o



naruszeniu prawa uzyskanej w kontek$cie zwigzanym z pracg, przed nawigzaniem
stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia
pracy lub ustug lub petnienia funkcji albo dostarczania towaréw, lub gdy taki stosunek
juz ustat.

§3

Podmiot upowazniony do przyjmowania zgloszern wewnetrznych

Podmiotem upowaznionym przez Szpital do przyjmowania zglosze wewnetrznych jest
podmiot zewngtrzny — radca prawny Artur Kukla prowadzacy dziatalno$é gospodarcza pod
firmg AMK LEGAL Kancelaria Radcy Prawnego Artur Kukla z siedzibg w Tychach,
ul. Towarowa 23, 43 — 100 Tychy.

§4

Sposoby przekazywania zgtoszen

. Zgtoszenie wewnetrzne moze by¢ dokonane przez zgtaszajgcego w nastepujgcy

sposob:

pisemnie na adres: AMK LEGAL Kancelaria Radcy Prawnego Artur Kukla,
ul. Towarowa 23, 43 — 100 Tychy. Zgtoszenie wewnetrzne powinno byé dokonane w
zamknietej kopercie;

w drodze wiadomosci e-mail na adres compliance@szpitalzabrze.pl

Zgtoszenie wewnetrzne powinno zawieraé, w szczegolnosci:

dane osoby zgtaszajgcej, tj. imig, nazwisko, adres do kontaktu (e-mail lub pocztowy);
date i miejsce sporzgdzenia;

dane oséb, ktére dopuscity sie naruszenia prawa, tj. imie, nazwisko, stanowisko,
miejsce pracy;

opis nieprawidtowosci oraz ich daty.

Zgtoszenie wewnetrzne dodatkowo moze zawiera¢ dokumenty lub inne zebrane
dowody, w tym wykaz os6b majgcych wiedze na temat zdarzenia bedgcego
przedmiotem zgtoszenia wewnetrznego.

Rozpatrywane bedg wytgcznie zgtoszenia wewnetrzne zwierajgce co najmniej dane
wskazane w ust. 2 pkt a powyzej. Zgtoszenia wewnetrzne anonimowe nie bedg
rozpatrywane.

§5

Potwierdzenie przyjecia zgtoszenia

Podmiot upowazniony do przyjmowania zgtoszern wewnetrznych, po otrzymaniu
zgloszenia wewnegtrznego, zobowigzany jest do potwierdzenia zgtaszajgcemu
przyjecia zgtoszenia wewnetrznego w terminie siedmiu dni od dnia jego otrzymania.

Podmiot upowazniony do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych zwolniony jest z
obowigzku, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, w przypadku gdy zgtaszajgcy nie podat



danych do kontaktu (adresu pocztowego lub adresu e-mail), na ktéry nalezy
przekazac potwierdzenie przyjecia zgtoszenia.

§6

Podmiot upowazniony do podejmowania dziatan nastepczych

Podmiotem upowaznionym przez Szpital do podejmowania dziatan nastepczych jest podmiot
zewnetrzny — radca prawny Artur Kukla prowadzgcy dziatalno$¢ gospodarczg pod firmg
AMK LEGAL Kancelaria Radcy Prawnego Artur Kukla z siedzibg w Tychach, ul. Towarowa
23,43 —-100 Tychy.

§7

Obowigzek podejmowania dziatan nastepczych

1. Podmiot upowazniony do podejmowania dziatan nastepczych zobowigzany jest do
podjgcia, z zachowaniem nalezytej starannosci, dziatan nastepczych. Podmiot
upowazniony do podejmowania dziatan nastepczych zobowigzany jest do
przekazania zgtaszajgcemu informacji zwrotnej, w terminie nieprzekraczajgcym
trzech miesigcy od potwierdzenia przyjecia zgtoszenia, o ktérym mowa w § 5
powyzej, lub w przypadku nieprzekazania potwierdzenia trzech miesiecy od uptywu
siedmiu dni od dnia dokonania zgtoszenia.

2. Podmiot upowazniony do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych zwolniony jest z
obowigzku, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, w przypadku gdy zgtaszajgcy nie podat
danych do kontaktu (adres pocztowy lub adres e-mail), na ktéry nalezy przekazaé
informacje zwrotna.

§8

Informacja na temat procedur dokonywania zgtoszen zewnetrznych

1. Zgtaszajgcy moze réwniez dokonaé zgtoszenia zewnetrznego do wyznaczonego w
tym celu organu publicznego na zasadach i zgodnie z procedurg okreslong w
przepisach wdrazajgcych Dyrektywe.

2. Zgtoszenia zewnetrznego mozna dokona¢ bez uprzedniego dokonania zgtoszenia
wewnetrznego.

3. Wiasciwe organy wskazane w przepisach wdrazajgcych Dyrektywe, zapewniajg:

a) niezalezne i autonomiczne zewnetrzne kanaty dokonywania zgtoszen w celu
przyjmowania i przetwarzania informacji na temat naruszen;

b) przestanie potwierdzenia otrzymania zgtoszenia w terminie nie dtuzszym niz
siedem dni od otrzymania zgtoszenia, chyba Zze osoba dokonujgca zgtoszenia
wystgpita wyraznie z odmiennym wnioskiem w tym zakresie lub wiasciwy organ
ma uzasadnione powody, by sadzi¢, ze potwierdzenie otrzymania zgtoszenia
zagrozitoby ochronie tozsamosci tej osoby;



c)

d)

podejmowanie z zachowaniem nalezytej starannosci dziatan nastepczych w
zwigzKku ze zgtoszeniem;

przekazanie osobie dokonujgcej zgtoszenia informacji zwrotnej w terminie
nieprzekraczajgcym trzech miesiecy, a w nalezycie uzasadnionych przypadkach,
w terminie sze$ciu miesiecy;

poinformowanie osoby dokonujgcej =zgloszenia o ostatecznym wyniku
postepowania wyjasniajgcego uruchomionego na skutek danego zgtoszenia,
zgodnie z procedurami przewidzianymi w przepisach wdrazajgcych Dyrektywe;
przekazanie w stosownym terminie, w odpowiednich przypadkach, wtasciwym
instytucjom, organom lub jednostkom organizacyjnym Unii informacje zawarte w
zgtoszeniu w celu przeprowadzenia dalszego postepowania wyjasniajgcego, o ile
jest to przewidziane w prawie Unii lub w prawie krajowym.

Szczegdtowe informacje na temat procedur dokonywania zgtoszen zewnetrznych do
wiasciwych organéw zostang zamieszczone w niniejszej Procedurze po wdrozeniu
przepis6w Dyrektywy.

§9

Ochrona zgtaszajgcego

Osoba dokonujgca zgtoszenia chroniona jest przed dziataniami odwetowymi
podejmowanymi w nastepujgcych formach:

)

k)

zawieszenia, przymusowego urlopu bezptatnego, zwolnienia lub réwnowaznych
Srodkow;

degradac;ji lub wstrzymania awansu;

przekazania obowigzkéw, zmiany miejsca pracy, obnizenia wynagrodzenia,
zmiany godzin pracy;

wstrzymania szkolen;

negatywnej oceny wynikéw lub negatywnej opinii o pracy;

natozenia lub zastosowania jakiegokolwiek $rodka dyscyplinarnego, nagany lub
innej kary, w tym finansowej;

przymusu, zastraszania, mobbingu lub wykluczenia;

dyskryminacji, niekorzystnego lub niesprawiedliwego traktowania;
nieprzeksztatcenia umowy o prace na czas okre$lony w umowe o prace na czas
nieokreslony, w sytuacji gdy pracownik moégt mie¢ uzasadnione oczekiwania, ze
zostanie mu zaoferowane state zatrudnienie;

nieprzediuzenia lub wczes$niejszego rozwigzania umowy o prace na czas
okres$lony;

szkody, w tym nadszarpnigecia reputacji danej osoby, zwtaszcza w mediach
spotecznosciowych, lub strat finansowych, w tym strat gospodarczych i utraty
dochodu;

umieszczenia na czarnej liscie na podstawie nieformalnego lub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego, co moze skutkowaé tym, Zze dana
osoba nie znajdzie w przysziosci zatrudnienia w danym sektorze lub danej
branzy;



m) wczesniejszego rozwigzania lub wypowiedzenia umowy dotyczgcej towaréw lub
umowy o Swiadczenie ustug;

n) odebrania licencji lub zezwolenia;

0) skierowania na badania psychiatryczne lub lekarskie.

. Zgtaszajgcy podlega ochronie, pod warunkiem ze miat uzasadnione podstawy sgdzié,
ze bedgca przedmiotem zgtoszenia wewnetrznego informacja o naruszeniu prawa
jest prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia i ze informacja taka stanowi
informacje o naruszeniu prawa.

Ochrona, o ktérej mowa w ust. 2 powyzej, obejmuje takze osoby pomagajgce w
dokonaniu zgtoszenia i powigzane ze zgtaszajgcym.

§10
Przetwarzanie danych osobowych

Celem zapewnienia ochrony poufnosci tozsamosci zgtaszajgcego, osoby, ktorej
dotyczy zgtoszenie wewnetrzne, oraz osoby trzeciej wskazanej w zgtoszeniu
wewnetrznym, dostep do informacji objetych zgtoszeniem wewnetrznym, w tym w
szczegolnosci do danych osobowych oséb wskazanych wyzej, posiadajg wytgcznie
osoby pisemnie upowaznione przez Szpital do przyjmowania i weryfikacji zgtoszen
wewnetrznych, podejmowania dziatan nastepczych oraz osoby upowaznione do
prowadzenia rejestru zgtoszen. Ochrona poufnosci dotyczy takze informacji, na
podstawie ktérych mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé tozsamosé
takich osob. Ujawnienie takich danych innym osobom niz wskazane wyzej wymaga
wyraznej zgody udzielonej przez zgtaszajgcego.

Osoby upowaznione do przyjmowania i weryfikacji zgtoszen, podejmowania dziatan
nastepczych oraz prowadzenia rejestru zgloszen sg obowigzane do zachowania
tajemnicy, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach
ktérego wykonywaty powierzone im zadania.

Obowigzek zachowania poufnosci, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 powyzej, nie
obowigzuje, gdy ujawnienie niezbednych informaciji jest konieczne i proporcjonalne z
uwagi na obowigzek wynikajgcy z przepiséw prawa w kontekscie prowadzonych
przez organy publiczne lub inne organy, w tym podmiot upowazniony do
podejmowania dziatah nastepczych, odpowiednio postepowan wyjasniajgcych lub
postgpowan sgdowych, w tym w celu zagwarantowania prawa do obrony
przystugujgcego osobie, ktérej zgtoszenie dotyczy.

Przed dokonaniem ujawnienia, o ktérym mowa w ust. 3 powyzej, wiasciwy organ
publiczny lub inny organ, w tym podmiot upowazniony do podejmowania dziatan
nastepczych, powiadamia o tym zgtaszajgcego, przesytajgc w postaci papierowej lub
elektronicznej wyjadnienie powodéw ujawnienia jego danych osobowych, chyba ze
takie powiadomienie zagrozi postgpowaniu wyjasniajgcemu lub postepowaniu
sgdowemu.

Przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z dokonanym zgtoszeniem
wewnetrznym i prowadzonymi dziataniami nastepczymi odbywa sie zgodnie z



I

10.

Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z
2016 r. Nr 119, str. 1 z pézn. zm.), ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) oraz Politykg Ochrony Danych
Osobowych, w zakresie niezbednym dla realizacji celéw tych postepowan, Dyrektywy
oraz przepiséw jg wdrazajgcych.

Szpital po otrzymaniu zgtoszenia wewnetrznego, moze w celu weryfikacji tego
zgtoszenia oraz podjecia dziatan nastepczych zbieraé i przetwarzaé dane osobowe
osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie, nawet bez jej zgody. Przepisu art. 14 ust. 2 lit. f
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L
119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.3) nie stosuje sig, chyba ze zgtaszajgcy nie
spetnia przestanek podlegania ochronie zgodnie z § 9 ust. 2 Procedury.

Przepisu art. 15 ust 1 lit. g rozporzadzenia 2016/679 nie stosuje sie w zakresie
terminu, w ktérym dane o Zrédle pozyskania danych majg byé przekazane osobie,
ktorej dane dotyczg, chyba ze zgtaszajacy nie spetnia przestanek podlegania
ochronie zgodnie z § 9 ust. 2 Procedury. Informacje dotyczace podmiotu bedgcego
Zrodtem danych mogg by¢ przekazane w terminie pézniejszym, niz wynikajgcy z art.
15 ust 1 lit. g rozporzadzenia 2016/679, nie pézniej jednak niz w ciggu 3 miesiecy od
dnia zakonczenia dziatan nastepczych.

Przepis ust. 7 powyzej w zakresie przekazania informacji o Zrédle danych nie moze
sta¢ w sprzecznosci z zasadami ochrony danych osobowych osoby bedgcej zrodiem
tej informacji, w szczegélnosci jezeli ujawnienie moze naruszyé jej prawa i wolnosci
lub jezeli nadal istnieje podejrzenie prowadzenia wzgledem niej dziatar odwetowych.

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia wewnetrznego oraz
podjgciem dziatari nastgpczych sg przechowywane przez Szpital przez okres
dwunastu miesigcy od dnia zakoriczenia dziatan nastepczych.

Dane osobowe, ktére w sposéb oczywisty nie majg znaczenia dla rozpatrywania
konkretnego zgtoszenia wewnetrznego, nie sg zbierane, a w razie przypadkowego
zebrania, sg usuwane bez zbednej zwioki.

§ 11
Rejestr zgloszen

Szpital upowaznit podmiot zewnetrzny — radce prawnego Artura Kukla prowadzacego
dziatalnos¢ gospodarczg pod firmg AMK LEGAL Kancelaria Radcy Prawnego Artur
Kukla z siedzibg w Tychach, ul. Towarowa 23, 43 — 100 Tychy, do prowadzenia
rejestru zgtoszen wewnetrznych. Administratorem zgromadzonych w tym rejestrze
danych osobowych jest Szpital.



3. Rejestr zgloszen wewnetrznych zawiera:

1) numer zgtoszenia;
2) przedmiot naruszenia;
3) date dokonania zgtoszenia wewnetrznego;

4) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

5) date zakonczenia sprawy.

Dane w rejestrze zgloszen wewnetrznych sg przechowywane przez okres dwunastu
miesiecy od dnia zakonczenia dziatan nastepczych.

§12
Ujawnienie publiczne

. Zgtaszajacy dokonuj%cy ujawnienia publicznego podlega ochronie, jezeli:

a) dokona zgloszenia wewnetrznego, a nastgpnie zgtoszenia zewnetrznego i W
terminie okreSlonym w § 7 ust. 1 Procedury, nastepnie za$ w terminie na
przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w procedurze zewnetrznej organu
publicznego Szpital, a nastgpnie organ publiczny, nie podejma zadnych
odpowiednich dziatan nastepczych lub nie przekazg zgtaszajgcemu informacji
zwrotnej, lub |

b) dokona od razu ’zg}oszenia zewnetrznego i w terminie na przekazanie informacji
zwrotnej ustalon&m w procedurze zewnetrznej organu publicznego organ ten nie
podejmie Zadn‘ych odpowiednich dziatan nastepczych Ilub nie przekaze
zgtaszajacemu i'nformacji zwrotnej

— chyba ze zglaszajgcy nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazac taka

informacje. |

. Zgtaszajacy dokonujacy ujawnienia publicznego podiega ochronie takze w przypadku,

gdy ma uzasadnionc;-: podstawy, by sadzi¢, ze:

a) naruszenie moze stanowi¢ bezposrednie lub oczywiste zagrozenie interesu
publicznego, w slzczegélnoéci gdy istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody, lub

b) dokonanie zgloszenia zewnegtrznego narazi zgtaszajacego na dziatania odwetowe,
lub |

c) w przypadku ‘ dokonania zgtoszenia zewnegtrznego istnieje niewielkie
prawdopodobieﬁstwo skutecznego przeciwdziatania naruszeniu z uwagi na
szczegdlne okalicznosci sprawy, takie jak mozliwos¢ ukrycia lub zniszczenia
dowodow, istnienia zmowy miedzy organem publicznym a sprawca naruszenia lub
udziatu organu publicznego w naruszeniu.

. Wymogow, o ktéryc':h mowa w ust. 1 i 2 powyzej, nie stosuje sie, jezeli przekazanie

informacji o naruszJaniu prawa nastepuje bezposrednio do prasy i stosuje sig¢ ustawe z

dnia 26 stycznia 1984 r. — Prawo prasowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 1914).




§13

Odpowiedzialnos¢ za fatszywe zgtoszenia

Kto $wiadomie dokonat zgk}szenia wewnetrznego, zgtoszenia zewnetrznego lub ujawnienia
publicznego nieprawdziwych informacji lub pomégt w dokonaniu zgtoszenia nieprawdziwych
informaciji, podlega karze okreslonej w przepisach wdrazajacych Dyrektywe.

§14
Postanowienia koricowe

1. W sprawach nieuregulowanych Procedurg zastosowanie znajduja przepisy Dyrektywy

oraz przepisy wdraz
2. Procedura zamiesz
siedzibie Szpitala w

ajgce Dyrektywe.
czona jest na stronie internetowej Szpitala oraz do wgladu w
sekretariacie.

dr n. med. Mariusz [K. Wojtowicz
MBA [Exgc.
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